
РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ МЕНЕДЖМЕНТ -

МАГИСТРАТУРА С ПРАКТИЧЕСКИМ ПРОФИЛЕМ 
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Знания 

K2P_W01 
Обладает глубокими знаниями отдельных теорий и 

концепций управления 
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K2P_W02 

Обладает глубокими знаниями о месте и развитии 

дисциплины науки об управлении и месте в системе наук и ее 

связях с другими научными дисциплинами, знает 

терминологию социальных наук, связанных с направлением 

управление на расширенном уровне 
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K2P_W03 

Обладает глубокими знаниями об экономических и 

социальных последствиях профессиональной деятельности, 

различиях в экономическом развитии отдельных государств и 

организаций.  
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K2P_W04 

Обладает глубоким пониманием ведущих современных 

концепций и инструментов сотрудничества и конкуренции 

между экономическими системами и организациями и их 

отношений к профессиональной управленческой 

деятельности 
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K2P_W05 

Обладает глубоким пониманием принципов стратегического 

менеджмента и понимает его влияние на развитие 

организаций. P
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K2P_W06 

Обладает глубокими знаниями в современных достижениях 

бизнес-психологии, возможности ее решения реальные 

проблемы управления, понимает важность социальной 

ответственности бизнеса и его вариативных проявлений в 

экономической практике, понимает ее влияние на 

фундаментальные развитие современной цивилизации 
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K2P_W07 

Обладает глубокими знаниями о стилях управления 

организацией и современных концепциях командной работы 

и умеет ее использовать в управленческой практике P
7
U
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W
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K2P_W08 
Обладает глубокими знаниями о важности процессов 

реструктуризации и стратегического обновления организации. 
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K2P_W09 

Обладает знаниями и понимает концепции и принципы 

защиты промышленной собственности и авторского права, а 

также необходимость управления ресурсами 

интеллектуальной собственности 
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K2P_W10 
Обладает расширенными знаниями о принципах создания и 

развития различных форм предпринимательства 
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K2P_W11 

Обладает знаниями об основных положениях национального 

экономического и гражданского законодательства, а также 

положения, директивы и рекомендации Европейского Союза, 

регулирующие функционирование организаций отдельных 

секторов и функционирование единого европейского рынка 
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K2P_W12 

Обладает глубокими знаниями об особенностях человека как 

создателя культуры и субъекта, конституирующего 

социальные структуры, а также принципы их 

функционирования и их отношение к решениям практики 

управления 
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K2P_W13 

Обладает глубокими структурированными знаниями о 

принципах, этических и социальных нормах, которые 

обусловливают практическую деятельность организации и 

менеджера 
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K2P_W14 

Обладает глубокими знаниями о применении выбранных 

передовых статистических методах и информационных 

инструментах сбора, анализа и представления данных в 

организации, в том числе в разработке практики управления 
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K2P_W15 

Обладает глубокими, структурированными и теоретически 

обоснованными знаниями о принципах управления 

изменениями в организациях, причинах, процессах и 

вытекающих из них последствиях, в том числе практических 
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K2P_W16 

Обладает глубокими знаниями о процессах межличностного и 

социального общения, хорошо знаком со стратегиями ведения 

переговоров, моделями и принципами ведения переговоров, 

методами разрешения конфликтов и их использованием в 

переговорной практике 
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НАВЫКИ 

K2P_U01 

Способен использовать знания из конкретной области 

менеджмента и науки для качественного решения проблем 

управления путем: соответствующего выбора источников 

информации, проведение критического анализа, синтеза и 

оценки информации, применять некоторые передовые 

аналитические подходов, интерпретировать и представлять их 

результаты. 
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K2P_U02 

Способен анализировать и творчески интерпретировать 

сложные процессы, происходящие в организации и ее 

окружении, используя знания в области менеджмента, 

способен подвергать интерпретированные практические 

решения и явления тщательной оценке  
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K2P_U03 
Способен самостоятельно заниматься экономической или 

социальной деятельностью в выбранном секторе 
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K2P_U04 

Способен выбирать и адаптировать подходящие методы и 

инструменты, а также практику и разрабатывать новые 

методы для решения задач в организации и ее окружении и 

оценивать их полезность и эффективность для решения 

практических задач 
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K2P_U05 

Способен моделировать течение отдельных (сложных) 

социальных процессов и их практические последствия с 

использованием некоторых передовых статистических 

методов, включая передовые информационные и 

коммуникационные методы 
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K2P_U06 

Способен участвовать в процессах принятия стратегических 

решений и предлагать некоторые решения, используя 

выбранные передовые методы и инструменты, 

поддерживающие процессы принятия решений 
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K2P_U07 

Способен провести диагностику ситуации и критически 

оценить возможные варианты стратегии организации, сделать 

выбор и обосновать свою позицию P
7
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K2P_U08 

Способен может использовать выбранные нормы и стандарты 

с учетом правовых, экономических и социальных аспектов в 

процессах планирования, организации, мотивации и контроля 

деятельности организации. 
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K2P_U09 

Способен использовать национальные законы и законы ЕС в 

области экономической и социальной деятельности для 

обоснования конкретных действий и принятия решений P
7
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K2P_U10 

Способен сформулировать и проверить гипотезы, связанные с 

простыми проблемами внедрения, т. е. проектировать и 

внедрять изменения в организации P
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K2P_U11 

Способен самостоятельно планировать и эффективно 

проводить собственное обучение на протяжении всей жизни, 

убеждая других этим P
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K2P_U12 

Способен правильно анализировать и интерпретировать 

наблюдаемые социальные явления и вести дискуссию на эти 

темы P
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K2P_U13 

Способен выбирать и управлять человеческими, 

материальными и информационными ресурсами для 

эффективного и результативного выполнения управленческих 

задач 
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K2P_U14 

Способен использовать иностранный язык в соответствии с 

требованиями уровня В2+ Общеевропейского требования 

владения иностранным языком, включая специальную 

терминологию 

P
7

U
_

U
 

P
7

S
_

U
K

 

K2P_U15 

Способен готовить стандартные письменные работы, 

связанные с вопросами управления, на польском и 

иностранном языках, а также способен общаться на 

специализированные темы с различной аудиторией 
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K2P_U16 

Способен координировать работу по развитию участников 

процессов управления организацией, взаимодействовать с 

другими людьми в рамках командной работы и руководить 

работой команды 

P
7

U
_

U
 

P
7

S
_

U
O

 

K2P_U17 

Способен связать имеющиеся теоретические знания в области 

управления с практическими навыками и опытом, 

приобретенными в ходе профессиональной практики P
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КОМПЕТЕНЦИИ 

K2P_K01 

Готов анализировать и критически оценивать получаемые 

знания, в том числе касающиеся прикладных знаний в 

процессе управления, источников информации о процессах 

развития, эффективности практических решений 
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K2P_K02 

Готов придать особое значение знаниям и их когнитивным 

аспектам в решении практических управленческих задач на 

стратегическом уровне и в случае трудностей 

консультирование экспертов. 
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K2P_K03 

Готов выполнять обязательства по социальному развитию и 

создавать инициативы, а также организовывать мероприятия, 

как в среде местного сообщества, так и в профессиональных 

кругах 
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K2P_K04 

Готов принять инициативы в интересах общественности, а 

также, / в том числе экономических проектов с учетом 

экономических, правовых и социальных аспектов P
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K2P_K05 

Готов действовать с инициативой с учетом адаптации в 

международной среде, в частности европейских предприятий 

и учреждений P
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K2P_K06 
Готов развивать профессиональные достижения в плане 

управленческих навыков 
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K2P_K07 

Готов соблюдать и продвигать этическое отношение и 

социальную чуткость, в том числе в рамках организационной 

и социальной ролей, с учетом меняющихся потребностей 

общества и корпоративной социальной ответственности 
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K2P_K08 

Готов действовать как ответственный руководитель, 

соблюдая принципы профессиональной этики и 

предпринимая действия по развитию этих принципов P
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