
РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ МЕНЕДЖМЕНТ -

БАКАЛАВРИАТ С ПРАКТИЧЕСКИМ ПРОФИЛЕМ 
Н

ап
р
ав

л
ен

и
е 

о
б
у
ч
ен

и
я 

Результаты обучения по направлению 

Менеджмент (Бакалавриата) 

У
к
аз

ан
и

е 
н

а 
о
б
щ

и
е 

х
ар

ак
те

р
и

ст
и

к
и

 п
ер

в
о
го

 у
р
о
в
н

я 

о
б
р
аз

о
в
ан

и
я
 (

б
ак

ал
ав

р
и

ат
) 

У
к
аз

ан
и

е 
н

а 
о
б
щ

и
е 

х
ар

ак
те

р
и

ст
и

к
и

 в
то

р
о
го

  
у
р
о
в
н

я
 

о
б
р
аз

о
в
ан

и
я
 (

м
аг

и
ст

р
ат

у
р
а)

 

Знания 

K1P_W01 

Обладает глубокими знаниями в общих вопросах, 

касающихся науки об управлении и качестве его отношений с 

другими научными дисциплинами (например, юридическими 

науками, а также экономикой и финансами); имеет 

углубленные знания отдельных теоретических аспектов 

управленческих знаний, их теорий, объясняющих отношения 

между ними. 
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K1P_W02 

Имеет хорошее понимание принципов и отдельных 

концепций экономической теории, применительно к практике 

функционирования рынка и управления в условиях 

ограниченных ресурсов, понимает их роль в решении 

фундаментальных проблем современности. 
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K1P_W03 

Знает и понимает на продвинутом уровне сложные отношения 

между организациями и другими учреждениями, 

формирующими их окружение, в том числе в отношении 

практических решений. P
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K1P_W04 

Знает на продвинутом уровне концепции теории организаций 

в отношении их формирования, функционирования, 

преобразования и развития, а также в отношении 

практических решений в профессиональной деятельности, 

связанной с управлением. 
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K1P_W05 

Имеет продвинутые знания о функциональных областях 

организаций и понимает взаимосвязи между этими областями; 

имеет знания об основных организационных ролях и 

функциях и умеет применять их практически в 

управленческой деятельности.  
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K1P_W06 
Имеет продвинутые знания об основных концепциях теории 

мотивации человека 
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K1P_W07 

Знает принципы формирования и развития различных форм 

предпринимательской деятельности человека и рабочих 

компаний и их обусловленности. P
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K1P_W08 

Имеет продвинутые знания в ключевых концепциях процесса 

и функций управления персоналом в организациях, в том 

числе в отношении их практических аспектов. P
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K1P_W09 

Имеет продвинутые знания об организационной культуре и 

возможности ее влияния на развитие и успех организации, в 

том числе в процессе ее внедрения P
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K1P_W10 

Знает стандартные статистические методы и другие 

аналитические методы (например, анализ рынка, финансовый 

анализ, качество продукции и услуг), а также средства 

информационных технологий для сбора, анализа и 

представления экономических и социальных данных 
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K1P_W11 
Знает основные правовые нормы, включая экономическое 

право, регулирующие функционирование организации 
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K1P_W12 

Знает и понимает на продвинутом уровне смысл и значение 

отдельных норм и стандартов в конкретных областях 

деятельности организации (например, этические правила, 

бухгалтерские стандарты, стандарты систем управления, 

трудовые стандарты и т.д.) и знает их использование в 

практике управления. 
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K1P_W13 

Знает на продвинутом уровне типы организационных 

структур, некоторые факторы, влияющие на их изменения и 

типы организационных документов, их применение в 

профессиональной управленческой деятельности 
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K1P_W14 

Знает на продвинутом уровне модели организационных 

изменений, включая те, которые применяются в 

организационной практике, и понимает роль лидерства и 

переговоров в процессах преобразования структур и 

организаций управленческой деятельности. 
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K1P_W15 

Знает и понимает основные концепции и принципы 

авторского права и смежных прав, а также прав 

промышленной собственности P
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K1P_W16 

В совершенстве владеет процессами межличностной и 

социальной коммуникации, знает стратегии ведения 

переговоров и их практическое использование в 

профессиональной управленческой деятельности 
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НАВЫКИ 



K1P_U01 

Умение использовать весь объем полученных знаний в 

определенной функциональной области организации, 

формулировать и решать управленческие проблемы с 

использованием выбранных методов анализа, принятия 

решений, передовых информационно-коммуникационных 

технологий. 
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K1P _U02 

Умение участвовать в дебатах, высказывать свое мнение и 

оценивать различные позиции, обсуждать проблемы 

управления P
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K1P _U03 Обладает навыками самостоятельного предпринимательства 
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K1P _U04 

Умение эффективно управлять человеческими, 

материальными и информационными ресурсами для 

выполнения конкретных индивидуальных и командных задач P
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K1P _U05 

Умение использовать правильные источники информации, 

осуществляя их критический анализ и синтез для решения 

практических задач, возникающих в организации P
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K1P _U06 

Умение применять выбранные методы и инструменты, в том 

числе передовые информационно-коммуникационные методы 

для описания и анализа деятельности организации и 

поддержки процессов принятия решений 
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K1P _U07 

Умение анализировать практические последствия конкретных 

социальных процессов и явлений, включая выбранные  

показатели достижений организации, используя 

статистические методы и информационные инструменты 
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K1P _U08 

Умение проводить анализ и оценивать некоторые условия и 

критерии для решения сложных и необычных задач 

организации P
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K1P _U09 

Умение использовать выбранные методы и стандарты в 

процессах управления (этика, планирование, организация, 

мотивация и контроль) P
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K1P _U10 
Умение использовать законы и стандарты систем управления 

для обоснования конкретных действий и решений 
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K1P _U11 

Умение видеть (при некоторых типичных обстоятельствах) 

необходимость изменений в организации, разрабатывать план 

изменений в управлении  P
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K1P _U12 

Умение взаимодействовать с другими людьми в рамках 

командной работы, в том числе междисциплинарного 

характера P
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K1P _U13 
Умение управлять своим временем и временем в рабочих 

группах 
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K1P _U14 

Умение прогнозировать поведение персонала организации в 

типичных ситуациях, анализировать выбранные мотивы 

поведения и влиять на них в определенной степени P
6

U
_

U
 

P
6

S
_

U
W

 

K1P_U15 
Умение общаться с различными аудиториями, используя 

специализированную терминологию  
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K1P_U16 

Обладание языковыми навыками в соответствии с 

требованиями европейского уровня B2 системы языкового 

образования P
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K1P_U17 

Умение самостоятельно планировать и эффективно 

осуществлять собственное обучение на протяжении всей 

жизни P
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K1P_U18 

Умение связать имеющиеся теоретические знания в области 

управления с практическими навыками и опытом, 

приобретенными в ходе производственной практики P
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КОМПЕТЕНТНОСТЬ 

K1P_K01 

Готовность к анализу и критической оценке 

фундаментальных знаний в процессах управления, 

эффективности практических решений и консультированию 

экспертов в случае трудностей с решением задач 

самостоятельно 
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K1P_K02 

Готовность придавать особое значение знаниям и его 

когнитивным аспектам в решении практических 

управленческих задач организации на оперативном уровне  P
6
U

_
K

 

P
6
S

_
K

K
2
 

K1P_K03 

Готовность выполнять обязательства по социальному 

развитию, создавать инициативы и совместно организовывать 

мероприятия в сообществе P
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K1P_K04 

Готовность принимать инициативы, служащие общественным 

интересам, в том числе экономические проекты с учетом 

экономических аспектов P
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K1P_K05 
Готовность действовать самостоятельно с учетом 

экономических и правовых, а также социальных условий 
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K1P_K06 
Готовность при выполнении управленческих функций 

бережно относиться к достижениям и традициям профессии 
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K1P_K07 
Готовность ответственно выполнять управленческие 

функции, соблюдая принципы профессиональной этики. 
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